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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af

en paedagogisk konsulent.!

¢ Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med
medarbejdere, leder og foraeldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesaget og offentliggeres pa
institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport faerdiggeres Rapport offentliggeres
til tilsynsrapport og tilsyn afsluttes P& institutionens
(senest 30 dage efter hjemmeside

tilsynsbesaq)

I I !

10 dage | 10 dage | 10 dage | 7 dage | 3 dage

Tilsynsbesog Kommentarer Aftale om opfelgning
fra institutionens foraeldrerad
eller den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten praesenteres og draftes som et fast punkt pa det érlige foreeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang éarligt.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har faet "Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, ages kadencen for det ordineere tilsynsbesgg til
to ar. Her gennemfares i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Iabende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgrer det arlige tilsynsbes@g og skriver
tilsynsrapporten.

Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes seks pejlemaerker for peedagogisk kvalitet og
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Inklusion og feellesskab - bgrne- og ungefeellesskaber til alle
Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Foraeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

Sammenhaeng - ogséd i overgange

S

Krav om refleksion og metodisk systematik i den psedagogiske praksis Indledning

Laesevejledning

| rapporten pd de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesgg i
institutionen. I slutningen af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten.
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foraeldrerad, hvis institutionen er en del af en klynge,
eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemaerker for paedagogisk
kvalitet, dag- og fritidstiloud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder
maélrettet med
pejlemaerket, sa deter
synligtibernenes
dagligdag.

e Pejlemeerket er en del af
den paedagogiske
planleegning.

e Institutionen skal fortseette
det gode arbejde og
lzbende udvikle deres
indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses
ikke tydeligti dagligdagen.

e Pejlemaerket er en del af
den paedagogiske
planleegning, men
omseettes ikke til handling
alle steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse
deres indsats.

Ny indsats

Anmeerkninger til
institutionens arbejde og krav
om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagen lever ikke op
til god paedagogisk praksis
pé alle omréader.

¢ Institutionen skal seette
gang i nye indsatser, der
kan ses tydeligt i
dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye
indsatser.

e Der er faste krav til
opfelgning og evaluering

Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foraelder i institutionen, vil der i lgbet af aret blive afholdt et foraeeldremade, hvor rapporten

praesenteres og dreftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med psedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa:

www. kk.dk/kvalitetogtilsyn.

Riiset - 2022


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Tilsynsvurderinger for
nuvarende og sidste tilsynsar

Sociale Inklusion og Sprog- Foraeldre- Sammen- Kravom
relationer feellesskab indsatsen samarbejde hang refleksion
og metodisk
systematik
2022 Tilpas Tilpas Tilpas Tilpas Vedligehold  Tilpas
indsats indsats indsats indsats indsats indsats
2021 Ny indsats Ny indsats Tilpas Tilpas Vedligehold Ny indsats
indsats indsats indsats

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at veere
relevante i forbindelse med det gennemferte tilsyn.

Deltagere pa den faglige dialog: institutionsleder, 4 peedagogisk personale samt 2
foreeldrerepraesentanter

Kommentar til selvregistreringen:
e Lereplanen for Riiset blev udarbejdet i 2020, og der er rammesat en evaluering til sommer

¢ | forhold til udbedringer af legepladsen er det sandkassen i barnehaven. Institutionslederen
felger op pé dette.

Riiset har taget arbejdet med den faglige handleplan serigst, og har arbejdet hardt med at f& vendt
kvaliteten i institutionen. Det systematiske arbejde har baret frugt og der ses en positiv udvikling
under observationerne. Den faglig dialog beerer praeg af en refleksion hos det peedagogiske
personale om hvor de var, og hvor de er i dag.
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Pejlemeaerke 1:
Sociale relationer - positiv
voksenkontakt hver dag

"Alle bern har ret til positiv voksenkontakt hver dag - og udsatte bern har et sarligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle bern skal opleve et trygt og omsorgsfuldt milje, hvor de medes med
respekt og anerkendelse”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse
Observationerne i Riiset viser, at der er sket en positiv udvikling siden sidste &rs tilsyn.

Observationen viser fortsat en variation i forhold til om alle barn oplever positiv voksen kontakt hver
dag. Der observeres i overvejende grad naervaerende voksne, der giver positiv voksenkontakt. Riiset
har arbejdet systematisk med sidste ars anbefalinger.

Under den faglige dialog beskriver det paeedagogiske personale, hvordan blandt andet arbejdet med
handleplaner har veeret med til at saette fokus pé at understatte den positive voksenkontakt med
bern i udsatte positioner. Neeste skridt bliver at dele handleplanerne i hele personalegruppen.
Derudover har det paedagogiske personale arbejdet med forskellige strukturer, der understatter at
alle barn far positiv voksenkontakt hver dag. Det har f.eks. vaeret tydelighed omkring hvem der er
primeaer voksen, positionering péa legepladsen, eendring i forhold til rollefordeling og struktur pa
hverdagen i form at fastholdelse af stueme@der og ugeplaner. Derudover bliver der arbejdet med
tryghedscirklen som metode.

TOPI benyttes som metode til at organiserer hverdagen med aktiviteter, s& der tages udgangspunkt
i det der rgr sig i bernegruppen. Der har vaeret fokus pé barnets udvikling, og hvad det
paedagogiske personale kan forvente af et barn i en given alder. Der er igennem alle ovenstaende
eksempler arbejdet med barnesynet ud fra den styrkede paedagogiske laereplan.

Foraeldrerepraesentanten kan genkende ovenstédende billede, og oplever at der er sket store
fremskridt fra sidste ar til nu. Der var en oplevelse af et udbraendt personalegruppe sidste ar, og nu
opleves det som en personalegruppe med positiv energi. Der er opmaerksomhed fra personalet
side om at se bernene med det samme de treeder ind i institutionen.

Den faglige vurdering er, at Riiset er rigtig godt pa vej i forhold til at alle barn far positiv
voksenkontakt hver dag.

Anbefaling

e Fokus pa og understattelse af, at alle de gode tiltag der er foretaget inden for det sidste ar
bibeholdes og bundfaester dig hos alle medarbejdere i Riiset

e Dele handleplanerne stuerne imellem
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Pejlemeaerke 2:

Inklusion og faellesskab -
borne- og ungefallesskaber til
alle

"Alle bern skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med saerlige behov skal
inkluderes i fellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt
for bernenes egne kulturfaellesskaber er central”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse
Observationerne i Riiset viser, at der er sket en positiv udvikling siden sidste &rs tilsyn.

Observationen viser fortsat at enkelte bgrn bade i vuggestuen og barnehaven, ikke er en del af et
feellesskab. | modsaetning til sidste &r ses et paedagogisk personale, der hjeelper og understatter alle
barn. Observationer viser et fysisk leeringsmilje i vuggestuen, der er fantastisk, alle stuer er gjort klar
og deter tydeligt, hvad bgrnene kan lege med hvor. Riiset har arbejdet systematisk med sidste &rs
anbefalinger.

Under den faglige dialog beskriver det peedagogiske personale og institutionslederen, hvordan der
systematisk er arbejdet med at resultaterne fra TOPI er medvirkende til at udarbejde mindre
grupper, der understgtter at alle barn er en del af et faellesskab, grupperne revurderes og justeres
efter behov. Derudover er der systematisk blevet arbejdet med foreeldresamarbejdet, for at
understotte, at der arbejdes i samme retning omkring barnet. Det anerkendes, hvis et barn er
specialist pa et omréade f.eks. biler, hvor dette speciale kan veere en vej ind i feellesskabet. Der er
arbejdet med konflikthandtering, hvor det peedagogiske personale er i bernehgjde og hjeelper
bernene med at lzse de konflikter der opstar.

Stuemegderne prioriteres nu konsekvent i bdde vuggestuen og bernehaven, hvilket er medskabende
til, at det paedagogiske personale kan sparre og reflekterer med hinanden omkring bernegruppen
og de enkelte barn.

Riiset benytter ressourceforum til at sparre omkring bernesager. Den tilknyttet psykolog har holdt et
opleeg om tryghedscirklen pé et personalemegde.

Foreeldrerepraesentanten beskriver, at der nu kommer flere beskrivelser af hverdagen ud, sa man
kan tale med sit barn om, hvad det har oplevet. Der er en oplevelse af at barnene gnsker legeaftaler
og taler meget om den gvrige bgrnegruppe derhjemme.

Foreeldrerepraesentanten beskriver en udfordring med, hvordan man som foreaeldre skal takle det,
nar et barn i gruppen fylder meget f.eks. grundet udadreagerende adfeerd. Der er et anske fra bade
foreeldrene, det paeedagogiske personale og ledelsen om at bibeholde et positivt barnesyn, og ikke
vaere medvirkende til at skabe et bestemt narrativt omkring et barn, da sproget skaber
virkeligheden.
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Den faglige vurdering er, at Riiset er rigtig godt pa vej i forhold til, at alle bern er en del af et
bornefeellesskab.

Anbefaling

e Fokus pa og understattelse af, at alle de gode tiltag der er foretaget inden for det sidste ar
bibeholdes og bundfaster dig hos alle medarbejdere i Riiset

e Genbesgge refleksionen fra den faglige dialog omkring hvordan foraeldre, personale og
ledelse samarbejder, nar der er barn der far et seerligt narrativ i gruppen
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Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen - muligheder
gennem sprog

"Alle bern skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Data tyder p4, at der er usikkerhed omkring registreringen, da nogle barn ikke tastes feerdige men
registreres flere gange. Igen i ar ses der ikke en tydelig systematik for sprogvurderingen af de
3érige.

Observationerne viser hovedsageligt dialoger der er preeget af abne og udvidende samtaler, og kun
enkelte dialoger der er praeget af lukkede/test spargsmal.

Under den faglige dialog beskriver institutionslederen, at hun ogsa har set uregelmaessigheder
omkring vurderingerne. Derudover er der ved at bliver udarbejdet en ny systematik for vurderingen
af de 3arige, hvilket er medvirkende til den utydelige systematik i data.

Vuggestuen starter et forlgb op sammen med Spiretoppen omkring sprogtrappen. Der deltager en
paedagog fra hver stue.

Det paedagogiske personale i vuggestuen beskriver at der arbejdes med sproget fra institutionen
abner til den lukker. Derudover er der indsat et seerligt fokus torsdag formiddag, for de bern, der har
behov for det. Sprogarbejdet er en del af dagsordenen til trivselssamtalen med forzeldrene.

Det paedagogiske personale i bernehaven beskriver, at de blandt arbejder med at give bgrnene
plads i samtalen, at lade bgrnene styre samtalen og UGLE som metode. Riiset kontakter den
tilknyttede tale-hgre konsulent, hvis der er barn der har behov for dette.

Der er en opmeaerksomhed pa at flere af det peedagogiske personale i Riiset skal kunne sprogvurdere
Der er lavet en aftale med den sprogansvarlige fra bernehaven om at sprog skal pa dagsordenen til
alle personalemegder fremadrettet. Derudover er sproget et tema i Riisets arshjul.

Den faglige vurdering er, at Riiset er rigtig godt pa vej i forhold til at alle barn far de bedste
udviklingsmuligheder for deres sprog.

Anbefaling

e Kontakt omradets sprogvejleder for vejledning omkring registrering af sprogvurderingerne
samt undervisning af det peedagogiske personale i at foretage sprogvurderinger

e Fortsat fokus péa at veere en interessant samtalepartner og ikke stille test spgrgsmal
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Pejlemaerke 4:
Foraeldresamarbejde -
foraeldrepartnerskab

"Foraeldre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Forzeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres born og skal ses
som del af et partnerskab”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse
Forvaltningen har ikke modtaget henvendelser fra foraeldre siden der er tiltradt en ny
institutionsleder.

Under den faglige dialog beskriver foreeldrerepraesentanten, at hun oplever at samarbejdet
omkring barnets trivsel i vuggestuen er rigtig godt, og at der er en god daglig dialog. Dialogen med
bernehaven er mere kompliceret, da det er en udflytterbernehave, og det er sveert som foraeldre at
have en fgling med om ens barn trives eller ej. Det kan let blive en “intet nyt er godt nyt” filosofi.

Foreeldrerepraesentanten oplever at de formaliserede samtaler fungerer godt bade i bernehaven og
i vuggestuen. Foraeldrene kan bede om en samtale, hvis der er behov for det, det er udover de
formaliserede samtaler der allerede finder sted.

Barnehaven har udarbejdet nogle nye tiltag for at imedekomme ovenstdende udfordring. Blandt
andet ved at foraeldrene har mulighed for at komme og tale ved bussen pé forskellige dage.
Derudover er der kommer mere struktur pa informationerne via AULA, som er et vigtigt medie, nar
man har et barn i en udflytterbgrnehave.

Under den faglige dialog kommer der forskellige forslag op der kan understatte ovenstdende f.eks.
en stuetelefon med login til AULA, at blive bedre til at ringe til foreeldrene i Igbet af dagen med
information, at tage fat i de foraeldre, man ikke har talt med i en leenger periode og fortseette den
teette dialog der er i indkeringsperioden over en leengere periode. Der er tiltag der kan vaere
medvirkende til at genetablerer tilliden mellem foreeldre og personale.

Vuggestuen beskriver at de er athaengige af den gode overlevering fra foreeldrene for at understatte
at barnet far den bedst mulige dag. Samarbejdet med foraeldrene ses som ligeveerdigt.

Riiset har et seerligt fokus i forhold til sérbare familier og at understgtte at relationen mellem dem og
personalet er ligeveerdigt og godt.

Riiset har en systematik for samarbejdet med bestyrelsen. Det sidste ar har veeret turbulent, og det
er blevet tydeligt hvad forskellen pa en bestyrelse i en kommunal og selvejende institution er.

Den faglige vurdering er, at foraeldre og institutioner indgar i et teet samarbejde om det enkelte
barns udvikling og trivsel, men at det at have et barn i en udflytterbgrnehave er kompliceret.
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Anbefaling

e Fortsat fokus péa at personale og foraeldre i udflytterbgrnehaven samarbejder omkring tiltag
til en vished i foreeldregruppen om at deres barn trives

e Genbesgge refleksionen fra den faglige dialog om, hvordan foraeldre og personale
samarbejder omkring barnets trivsel i udflytterbgrnehaven

e Genbesgger refleksionen fra den faglige dialog omkring hvad det vil sige at have sit barn i
en selvejende institution, og hvad det kreever af bestyrelsen
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Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i
overgange

"Alle born skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet
og deres foraeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Under den faglige dialog beskrives en tydelig systematik i forhold til indfering af nye bern i
vuggestuen samt overgangen fra vuggestue til bernehave og indkaringen her. Foraeldrene tiloydes
en overleveringssamtale hvor personalet fra bdde vuggestuen og bernehaven deltager. Der kan nu
igen arbejdes med gensidige besgg mellem de to afdelinger.

Der udarbejdes vidensoverdragelser pa alle barn fra bernehave til KKFO/skole og alle familier
tilbydes en overleveringssamtale.

Det paedagogiske personale arbejder med at alle barn skal fgle sig set og madt fra morgenen af, det
foregér blandt andet ved at morgenerne er genkendelige og at de voksne er tilgaengelige til at tage
imod, nar barnet kommer i institutionen.

Det paedagogiske personale arbejder med at have genkendelige rutiner i be@rnenes interne
overgange i lgbet af hele dagen. Derudover seettes der ord pa naeste aktivitet og rutine, dette
bekraeftede observationerne bade i vuggestuen og i bernehaven.

Béde i vuggestuen og i bernehaven har kompetencepaedagogerne vaeret medvirkende til, at der
skabes tydeligere interne overgange og arbejdsgange. Der har veeret en tendens til, at arbejdet
kunne veere privatpraktiserende, men der er ved at blive skabt en falles kultur for alle overgange,
dog er der fortsat enkelte steder, der ikke er i mal endnu.

Riiset et i Steerkt Samarbejde med Raedkilde skole. Dog var det Bellahgj skole der blev besagt, og det
har sat et stort indtryk hos bagrnene. Der er et snske om at styrke samarbejdet og besagene med

skolen.

Den faglige vurdering er, at alle bgrn oplever, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god
overgang.

Anbefaling
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Pejlemaerke 6:

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

"Alle institutioner skal valge en konkret metode, sdledes at der - pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
padagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres padagogiske praksis. I valg af
metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions bernegruppe og ovrige lokale forhold”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse
Riiset arbejder med metodisk systematik pa falgende made:

e TOPI
e Sprogvurderinger
e Vidensoverdragelser

e Handleplaner - ses som et flydende dokument der aktivt arbejdes med - gver sig fortsat i
evalueringen

e Felles faglitteratur "Se barnet indefra” - "Fra fejlfinder til ressource detektiv” -
"Mentalisering i dagtilbud” - aktuelle artikler

e Arshjul
e Aktionsleering
e Observationer

e Fremadrette skal der arbejdes med at veere et organisationsmedlem

Personalet har mulighed for dialog og refleksion over det peedagogiske arbejde
e Pastuemegder - der nu afholdes med en fast dagsorden

e Pa personalemgder, det peedagogiske personale beskriver at der er kommet mere
faglighed p& mgderne frem for at veere et planleegningsmede

e Personaledage

e |samarbejde med kompetencepaedagogerne

Den faglige vurdering er, at Riiset er rigtig godt pa vej i forhold til at arbejde refleksivt og metodisk
systematisk i den peedagogiske praksis.
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Anbefaling

e Fortsat fokus péa at ga fra at veere privatpraktiserende til en faelles faglig retning

e Fokus pa og understattelse af, at alle de gode tiltag der er foretaget inden for det sidste ar
bibeholdes og bundfaster dig hos alle medarbejdere i Riiset
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Evt. droftelse af den
padagogiske leereplan

Arbejdet med den padagogiske laereplan droftes under de relevante pejlemaerker i den faglige
dialog. Hvis droftelserne af den paeedagogiske laereplan, udover droftelserne under
pejlemaerkerne, har givet anledning til opmarksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med padagogiske laereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun
relevant for daginstitutioner.
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Opfalgning

Her kan den padagogiske konsulent notere sarlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet
med institutionen.
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten
foretager ikke andringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre
der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

At der er en felles faglig retning og at alle patager sig et organisatorisk medlemskab.

Sikre at alle bern er en del af inkluderende feellesskaber og har positiv voksen kontakt hverdag.
Et tillidsfuldt foraeldresamarbejdet med saerligt fokus pa udflytterbernehaven.
Sprogindsatsen.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets anbefalinger?

Veere nysgerrig pa hinandens praksis. At alle statter hinanden med at fastholde fokus pa
kerneopgaven hver dag.

Leese feelles faglitteratur, bogen "Se barnet indefra" om tryghedscirklen Bogen "Fra fejlfinder til
ressource detektiv"

At fa skabt et feelles fagligt sprog.

Funktionsbeskrivelser pa alle faggrupper, interne procedure for rutiner/overgange og
ansvarsfordeling.

Forlgb med sprogtrappen for flere medarbejder, sd de sammen med de to sprogansvarlige

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?
Feelles refleksioner i arbejdsfaellesskabet til stuemader og personalemeader.
Forlab med organisatorisk medlemskab.
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Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistreringen, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Hvis der
ved et spgrgsmal er angivet “lkke besvaret” i kolonnen med lederens svar, kan det vaere et udtryk for,
at spergsmalet ikke er relevant for den pdgeaeldende institutionstype, eller det kan veere et
spergsmal, der er tilfgjet til spgrgeskemaet, efter institutionens tilsyn er afsluttet. Det er praeciseret i
parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 &rs omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende  Ja
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns Ja
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for Ja
befordring af barn?

Overholder institutionen kravene i Ja
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri Ja
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens  Ja
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for Ja
kakkener i barneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresi i Ja
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske Vores hjemmesidde er under udarbejdelse
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Nej
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med leereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet Vores hjemmesidde er underudarbejdelse
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en Ikke besvaret
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)
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Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen

inden for de sidste to ar?

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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