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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Observation i udflytterafdelingend. 11.3.2025kl. 8-11.30 og i vuggestuend. 12.3.
2025 kl. 8.30-11.00

Faglig dialogblevafholdt d. 13-03-2025

Ved denfaglige dialog deltog Institutionsleder, afdelingsleder i vuggestuen, medarbejderrepraesentanter fra
b@#rnehaven og vuggestuen, forpersoni forael drebestyrelsen, paedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttet d. 28-03-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Stine Blomberg

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Observationerne viser, at det paedagogiske personale eri bgrnehgjde og er nysgerrige pa hvad b grnene forsggerat
udtrykke, narde kommunikerer verbalt og nonverbalt fxved at seette ord pa og spgrge ind. Der ses gode modtagelser
med navnog gensynsglaede fra bade voksne og bgrn. Observationerne viser, at det padagogiske personale er gode til
atberolige og trgste bgrnene ved at veere i ro og give fysiskafstemt omsorg, fxi modtagelsen og vedindkgring. |
bussenop til bgrnehaven ses en delbevaegelse blandt enkelte voksne, veer obs pa sikkerheden og sgrg forat placere jer
strategiskrigtig frastart. | Igbetafformiddagendeler personaletsig opimindre grupper/aktiviteterude oginde. Derer
entydelig rollefordeling ogorganisering i overgangene fxved atitaleseette overfor bgrnene hvaddernu skal skeoggai
garderobenimindre grupper. Dersesnarverende voksne i fordybet samspil med bgrnene omet falles tredje.

| den faglige dialog fremgar det, at Riiset kan redeggre for, atindsatsen harsat tydelige spori den paedagogiske praksis.
Sammenholdt med observationerne vurderes det, atinstitution en skal forsaette det gode arbejde og Igbende udvikle
deres praksis. | den faglige dialog fortaeller Riiset, at de for nyligt har justeret strukturen for busturentil bgrnehaven.
Bgrnene haren fastbusmakker, og de voksne erstrategisk placeretiforholdtil de bgrn, som harbrug for en szerlig
indsats. | bussendeles bggerud, som bgrnene kan kigge i ogsnakke omsammen. Ved sidste rundkgrsel fgrankomst i
b@#rnehaventager buschauffgren en ekstra rundtur, sommarkerer, atnuervi snart fremme. Her gives ogsa en kort
informationtil bgrnene over mikrofonen om, hvor de skal veere, inde eller ude. | de sidste par maneder har bgrnehaven
arbejdetmedatdele bgrnene op pa to stuer, hvorde pa skift starter dagen inde eller ude, forat skabe mere ro for
bdrnene. | vuggestuenarbejder manudfra Tryghedsdrklen, somfokuserer pa bgrnenes basaletryghedsbehov. Dette
stgtterdem iatturde udforske og leere. Dererstor fokus pa den fgrste tilknytning, hvor barnet "laner" et nervesystem
afden voksne foratskabe tryghedog tillid. | vuggestuen ses en god forventningsafstemningmed foreel drene, hvorde
voksne aftaler, hvornarbgrnene erklartil at blive afleveret.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, atalle bgrn er aktive deltagere i padagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Observationerne viser at personalet ofte hjelper bgrnene medindga i positive bgrnefaellesskaber. Dererpersonaler
derunderstgtter bgrneneiatfa gje pa hinandenved at sige fxse XXlegermedden, skal vilege sammen med xx. Kom vi
hepperpaxxnarhanskalrutsje ned. Organiseringeni mindre grupper skaber gode rammerfor, atalle bgm kan deltage
i aktiviteter og lege. Nogle bgrn har nogle gange brug for at treekke sigog det erder plads til. Personalethardogengod
opmarksomhed pa atinvitere demindi aktivitet/legigen. Bgrnene inddrages i dagligdagens rutiner med atfxat
dzkke bord, rydde op ogunderstgttes i selvhjulpenhed fxselvtage mad, halde vand op. Dersesengodbalance
mellem bgrne og vokseninitierede lege. Dererenstor variationi aktiviteterne og de er aldersrelevante. Trods god
struktur og planlaegningses der plads til spontane aktiviteter, der tager udgangspunkti den pagzldende bgrnegruppes
behovoginteresser. Derses flere bevaegelseslege hvor de voksne er deltagende og garforani legen

| den faglige dialog fremgar det, at Riiset arbejder med temaet, og kanidialogen redeggre for, at indsatsen har sat
noglespori den paedagogiske praksis. Sammenholdt med observationerne indenfor te maet, vurderes det, at
institutionen skal foretage enkelte justeringerideres praksis, jf. nedenstaende anvisninger. | denfaglige dialog
fortzeller Riiset, hvordan de arbejder med vokseninitierede aktiviteter gennemhele dagen. | bgrnehavenerder falles
bevaegelseslege efter frokost, og derer et motto: 'Leg somvarduselvetbarn.' Bgrnene dragesafvoksne, derviser
energiindilegen, ogde voksne skal turde ga foran. Den frie leg kan udvikle sig til |sering ogdannelse og kan vaere
medskabendeilegen. Nogle bgrn kan godt lege alene og skalhave lovtil at fordybe sigog mestre d et. | dialogen drgftes
"familiehuse” (billeder af barnets familie). Vi drgfter hvad det kan rent paedagogisk, og vigtigheden af atalle bgrn haret
familiehus.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
At Vuggestuenfaren drgftelse afhvorvidt derforsat skal arbejdes med familie huse og hvem dersa eransvarlig for
opgaven, sa mansikreratalle bgrn haretfamilie hus.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodellerift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpadagogiske personale indtenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske leeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Observationerneviser,atdererengodtone mellemvoksne og bgrn. Derses envariationiarbejdet medde
sprogunderstgttende strategier. For eksempel ses der voksne, der udvider barnets sprogved at veere nysgerrige og
folde sproget ud sammen medbgrnene: 'Hvad spiservi?' 'Hvilke dyrer der?' Andre steder erdet mere sparsomt, ogder
talesikke ud af kontekst. | vuggestuen ses eksempler pa voksne der brugerros en delfxdygtig, flot. Dersesi bade
bgdrnehaven og vuggestuen enkelte eksempler pa, at der bruges kaelenavne, sasom 'smukke’, 'store banditter' og
'venner'. Detertydeligtatse, atl hararbejdet medde fysiske | eringsmiljger, bade i vuggestuen ogbgrnehaven. Der
gode legezoner og sprogunderstgtte nde materialer, sombgger, tegne og plakateri bgrnehgjde. Dog enlille
opmarksomhed pa om | kan have hgjere afskeermninger/skabe da det vil skabe med plads til mere ro og fordybelse.
Dersesflere bevaegelseslege hvor de voksne ermedilegen, farforanellerved siden af. Derertaenkt bevaegelseind i
samlingen flere steder ogirutine situationer, som at kravle op ogned adstol og lign.

| den faglige dialog fremgar det, at Riiset arbejder med temaet, og kanidialogen redeggre for, atindsatsen har sat
noglespori den padagogiske praksis. Sammenholdt med observationerne indenfor temaet, vurderes det, at
institutionen skal foretage enkelte justeringerideres praksis, jf. nedenstaende anvisninger. | denfaglige dialog
beskriverRiiset, hvordan de hararbejdet med at kvalificere | aeringsmiljgerne ved at kigge pa bgrnenes optagenheder og
spor.De hartaenktalle arealerind, sa derkanskabes flere |legezoner med plads til bevaegelse og mulighedfor, at
mindre grupper af bgrn kan traekke sig tilbage og lege. Desuden fortzller de, at hele institutionen arbejder med
arstiderne, hvilket skaber genkendelighedi emnet pa tveers afbade vuggestue og bgrnehave. | dialogenharvi en
drgftelse af brugafros, og hvordandet er meget veerdi baseret. | stedet kan personale anerkende barnet for dets
handling fxsedukan selvhalde opiglasset. Her forman ogsamere sprog pa. Vi drgfter ogsa brugen af kaelenavne, og
hvordan disse kan skabe forskelsbehandling og utilsigtet positiveller negativopmaerksomhed. Referer gerne til hele
gruppensom'venner' foratinkludere alle ogsikre, atalle bgrnfglersig lige vaerdsatte.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
At | haren drgftelse afbrug af ros ogkalenavne, og hvad det kan ogikke kanindi jeres gnskede praksis.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforeaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere ellerleengere perioder har behovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages ofte i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Riiseti hgj grad opfylder de givne kriterierindenfortemaet omforaeld resamarbejde,
oginstitutionenskal derfor forsaette det gode arbejde og Igbende udvikle deres praksis. Bade forperson for
foraeldrebestyrelse ogledelsenfremhaeveratdereret godt samarbejde mellem institution og foraeldre. | den faglige
dialog forteeller forpersonforforaeldrebestyrelsen, at dialogen i udflytterbgrnehaven er mere udfordret, da derikke er
den daglige kontakt. Bussen kommer doglidt tidligere hjem nu, hvilket skaber mere tid til at snakke sammen pa
legepladsen om eftermiddagen. Hvis der er aktuelle bekymringer, er deraltid mulighed forat fa ensamtale pa andet
tidspunkt. Personale supplerer med, at de saerlig i indkgringen er opmaerksomme pa at sende ensms ellerringe nar
bussenerkommetop, forlige at give foreeldrene en status pa hvordan det gar. Dererrelevantinformation via AULA
oginstitutionens hjemmeside. Ved searligindsats handleplan inviteres foraeldrene til et teettere samarbejde. Personalet
understreger vigtigheden af et trygt samarbejde med forzeldrene for at skabe optimale fo rudsaetninger for barnets
udvikling. Institutionen bruger gerne stgttepaedagoger og ressourceforum, som er med til at understgtter og give flere
faglige perspektiver pa opgaven. | foraeldrebestyrelsen har dervaret gode drgftelser om, hvordanvi bedst star
sammenom at|gse udfordringerne i mangfoldige feellesskaber. Det blevanerkendt, at det kanvaere svaertatstai disse
situationer, men ogsa vigtigt at dele succeshistorier, hvorvi har prgvet atlgse noget ogevnet at finde konstruktive
|lgsninger. Dette samarbejde er essentielt forat opbygge et staerkt og inkluderende feellesskab. Konsulenten papeger, at
forud for naeste ars tilsyn er det vigtig at ledelse saetter det pa dagsorden pa et bestyrelsesmgde, sa
foraeldrerepraesentanten star repraesentativt. Bruggerne de gode forberedelsesspgrgsmal der ligger under tilsyn i KK
Intra.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn far en god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller nastenaltid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Riiset i hgj grad opfylder de givne kriterierindenfor temaet omSammenhangi
overgange, og institutionen skal derfor forsaette det gode arbejde og Isbende udvikle deres praksis. | den faglige dialog
fremgardetat Riiset har systematiske strategier for modtager og afgiver perspektivetiovergangene. Derlaves 5-ars
status og vidensoverdragelser pa kommende skolestartere, opfulgt at en samtale med foraeldrene om trivselog
skoleparathed. Dererindi steerkt samarbejde fokus pa at sociale kompetencer ervigtigt, der arbejdes med fzelles bgger
oglegei bgrnehave, KKFO og skole, sa der skabes genkendelighed for bgrnene. Riiset deltager ogsai Bell ahgjs
idraetsdag, somerensucces.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Riiset
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejdersjaeldent systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethedi kvaliteten af den paedagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Riiset arbejder med temaet om evalueringskultur, mendialogen afspejler,atderer
behovforenenkeltjustering, jf. nedenstaende anvisning. | den faglige dialog drgftes systematikken for
sprogvurderinger. Selvom derikke erkravom at sprogvurdere alle bgrn, skalder veere en systematik for, hvornar man
sprogvurdererogatdersprogvurderes ved bekymring foret barn ogenhandleplan —ogsaselvom bekymringen ikke
direkte gar pa sprogudviklingen. Riiset arbejder med evaluerings kultur til personalemgder, stuemgder og
afdelingsmgder. P4 den paedagogiske dagiforaret havde de Margrethe Andersen ude og arbejde med evalueringog
dokumentation Riisetinddrager bgrnenes perspektiver gennem dialogog observationer. De taler med bgrnene om,
hvad de kanlide atlege, og observerer, hvadde leger med. | vuggestuen gikbgrnene pa indkgb i de andre stuer, hvor
de kunne shoppe, hvadde gerne ville lege med. | |egeteket findes der AULA-billeder og haefter med observationer af
bgrnegruppen, sombrugestil stuemgderne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
At | faren systematik omkring s progvurderinger og opfglgning.

Riiset
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi harpabegyndtarbejdet medde fysiske grupperum i udflytteren bl.a. med enarbejdsdag med vores vores foraeldre og
vi harandretvores paedagogiske ramme, sa bgrnene nu er tilknyttet stuer. Birketreeerne og Grantreeerne ogharhvert
sigtgrupperum. | forholdtil vores sprogarbejde er vores systematik pt. atvi harknyttet det endnu mere sammen med
vores brug af TOPI to gange arligt, sa vi har et ekstra fokus pa det sproglige uanset hvad der fgrst ggr os saerlig
opmarksomme pa det enkelte barn. Grundet den aktuelle bgrnegruppe vi i Riiset har pt. harvi skullet laegge meget
fokus pdatfaenhverdagtil atfungere bedst muligt og pa enkelte bgrn, somhar haft brug for ekstra stgtte.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere szerligt optaget af at eendre?
Vi vil veere optaget af vores sprogindsats og bruge tid pa faglige drgftelser af hvordan vi skaber rum for gode dialoger
med mere fokus pa anerkendelse af barnetendros. Samtforopbygget ensystematik omkring vores sprogindsats.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?
Vi vil til vores kommende p-mgder skabe rum for faglige drgftelseri hele personalegruppen pa alle de anvisninger vi har
faet,savii feellesskabet kan @ndre dem i praksis.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Ved atalleiarbejdsfellesskabet harfaglige drgftelser og derefter seetter handlingeri gang, somyvi efterfglgende
evaluerogjusterer pa.

Riiset
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler

lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hviset s pgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Riiset



Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

14

Riiset



15

Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 18-01-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?

Riiset



